Prefeitura Municipal de Aluminio

ESTADO DE SAO PAULO
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EDITAL N2 01/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — PSICOLOGO/CRAS

A COMISSAO ESPECIAL constituida pela Portaria n2 268/2017 de 21/08/2017, faz saber que sera
realizado Processo Seletivo para Contratacdo de Funcdo Tempordria para suprir equipe de
referéncia do CRAS do emprego abaixo indicado:

Emprego Carga Horaria Saldrio Lotagao Requisitos

Psiclogo/CRAS | 40 horas semanais 4.184,68 DPMDS Superior/CRP ativo

DAS INSCRICOES

1. O candidato interessado devera acessar o site da Prefeitura Municipal de Aluminio —
www.aluminio.sp.gov.brno periodo 24/01/2018 a 31/01/2018, devendo clicar no banner
“Processo Seletivo 01/2018- Psic6logo/CRAS” na pagina inicial, preencher e imprimir o formulario
de inscri¢do e entregar na Divisdo de Recursos Humanos no horario das 09 as 16 horas, durante os
dias de expediente.

1.1. Do Deferimento ou Indeferimento das inscricdes serdo publicados no site da prefeitura
www.aluminio.sp.gov.br

INSTRUGOES ESPECIAIS:

1. O candidato devera estar munido de documento de Identificagdo Original com foto (RG, Carteira
de Habilitagdo, etc..) no dia da realizagdo da prova.

2. Os documentos que comprovem os requisitos exigidos para ingresso no emprego, deverao ser
apresentados no ato da contratacdo.

2.1 — A ndo apresentagdo dos documentos constantes do Item 2, no ato da contratacdo acarretara
em desclassificagdao automatica do candidato

3. Taxa de inscrigGes: Isenta
4. Maior de 18 anos.
5. Ser brasileiro ou estar em condig¢des legais no Pais.

6. Em caso de Empate, serd considerado para fins de classificacdo:
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a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei n? 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Com maior idade inferior a 60 anos;

¢) Maior nimero de filhos;

7. A atribuicdo a ser exercida pelo candidato contratado serdo as pertinentes ao respectivo
emprego publico adiante descrito:

Dentre outras atividades correlatas: - Realizar processo psicodiagndstico. Avaliar o
desenvolvimento psicossocial, emocional, cognitivo e/ou familiar. Realizar atendimento familiar,
de grupo e individual. Dar suporte matricial 8 Atencdo Basica de Salde e a outros equipamentos
da rede psicossocial. Integrar equipe multiprofissional do Nucleo de Especialidades. Participar da
Rede de protecdo da crianga e do adolescente do municipio.

8. A prova para o emprego de Psicélogo, no total de 40 questdes, versardo sobre lingua portuguesa
(Interpretacdo de texto), nogGes bdsicas de informatica basica e conhecimentos especificos como
segue:

Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005;- Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos — NOB RH/2006; - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948);-
Constituicdao Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social);- Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n2 12.470/2011);- Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004;- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edi¢do — versdo atualizada;- Lei
N2 12010, de 03 agosto de 2009 (altera o ECA);- PNI — Politica Nacional do Idoso/1994;- Estatuto do
Idoso;-Lei N2 12.435 de 06 de julho de 2011;- Orientagdes técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009;- Orientac¢0es técnicas sobre o PAIF —vol.1 — O Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais;- SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — MDS.

Sugestao de Bibliografia:

- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948);

- Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social);

- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n® 12.470/2011);

- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edi¢do — versdo atualizada;

- Lei N2 12010, de 03 agosto de 2009 (altera o ECA);

- PNI — Politica Nacional do Idoso/1994;

- Estatuto do Idoso;

-Lei N2 12.435 de 06 de julho de 2011;

- OrientacgOes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009;
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- OrientacgOes técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

- Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005;

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006

DAS PROVAS
9.A prova serd realizada no dia 25/02/2018, com duragdo maxima de 04 horas.

Local: Escola Municipal Professora “Isaura Kruger”, Avenida Santiago, n2 468 Vila
Industrial — Aluminio/SP.

ABERTURA DOS PORTOES 08HORAS E 00 MINUTOS

FECHAMENTO DOS PORTOES 09HORAS E 00 MINUTOS

10. O candidato s6 podera deixar a sala da prova apds uma hora.

11. O caderno de questdes devera ser devolvido no momento em que o candidato se retirar da
sala, sendo permitido levar apenas o rascunho da folha de respostas.

12.0 GABARITO e o caderno de questdes estarao disponiveis no site www.aluminio.sp.gov.brna
data de 26/02/2018 as 15:00 Horas.

13. Resultados das provas serdo divulgados no Jornal Oficial de Aluminio, no site da prefeitura

www.aluminio.sp.gov.br e no Mural do Pago Municipal.

DOS RECURSOS

14. O prazo para interposicdo de recursos deste Edital sera de 03 (trés) dias Uteis a partir do 12 dia
util seguinte ao da publicacdo, no horario das 09 as 16 horas, com o devido protocolo geral, na
recepc¢do da Prefeitura Municipal de Aluminio.

15. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo, resultado do gabarito, das provas
e da classificacao.

16. Os protocolos deverdo ser entregues individualmente, ndo podendo ser entregue em um
mesmo envelope por mais de um candidato.

17. O protocolo do recurso deverd ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO- Edital n? 01/2018

Nome completo e numero da inscrigdo do candidato
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Referencia ao objeto do recurso

18. Serd admitido um Unico recurso por candidato. Devidamente fundamentado. Nado serdo aceitos
recursos coletivos.

19. Serdo indefinidos linearmente os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido no item 14;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

20. N3o havera reapreciacdo de recursos.

21. Os resultados dos recursos serdo publicados no site da Prefeitura, www.aluminio.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO, 11 de janeiro de 2018

COMISSAO ESPECIAL

MARIA CECILIA HILARIO LACERDA
Presidente

LILIANE CONCEICAO DE ALMEIDA

Membro
LYGIA MARIA BUSTAMANTE FREIRE DE ANDRADE
Membro
MARLENE DE SOUZA TIBURCIO TISEO
Membro
BRUNO FERREIRA LIMA BOSCO
Membro
Registrado e Publicado na Prefeitura em 11 de janeiro de 2018

MARIA JOSE DE OLIVEIRA DIAS
Diretora Divisao de Servicos Administrativos
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO Ne°
Dados do candidato:

NOME:

N° DE FILHOS RG E DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO:

TELEFONE: CELULAR:

Preenchimento obrigatério para candidatos portadores de deficiéncia:

DEFICIENCIA DECLARADA: POSSUI LAUDO MEDICO CONSTANDO DEFICIENCIA
DECLARADA? ( ) SIM ( ) NAO

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? () SIM ( )NAO

ESPECIFIQUE :

ATENCAO: Esta ficha de Inscricdo devera ser entregue na Divisdo de Recursos Humanos das 09 as 16
horas, na Prefeitura Municipal de Aluminio, localizada a Av. Eng°Antonio de Castro Figueirda, n° 100

—Vila Santa Luzia — Aluminio/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigéo.

, de de2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI- MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR

Assinale o tipo de recurso:

X | RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA GABARITO DA PROVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

, de de2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO | -PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR

Assinale o tipo de recurso:

X | RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

, de de2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




